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разработан в соответствии с положениями Конституции
Трудового кодекса Российской Федерации,Российской Федерации,

Федерального закона кО противодействии коррупции), иных нормативных
ПРаВОВЫХ аКТОВ РОссиЙскоЙ Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения

l. КОдекс представJшет собой свод общих принципов профессиональной
СЛУЖебНОЙ Этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ Работники Общества (лалее - работники) независимо от
замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры цш
СОблюДения положениЙ Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
ВПРаВе ОЖИДаТЬ От работника поведения в отношениях с ним в соответствии с
положениями Кодекса.

3. ЗНание и соблюдение работниками положений Кодекса явJuIется одним
ИЗ КриТериев оценки качества их профессион€Lпьной деятельности и трудовой
дисциплины.

rI. ОСнОвные обязанности, принципы п правила служебного поведения
работников

10. В соответствии со статьей 2| Трудового кодекса Российской
Федерации работник обязан:

ДОбРОсовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину ;

СОблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

беРежно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
ТРеТЬих лицl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
НеЗаМеДЛИТельно сообщить работодателю либо непосредственному

РУкоВодителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
ЗДОРОВЬЮ ЛЮдеЙ, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
ТРеТЬиХ лицl н€Iходящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).

труда;



11. ОСновные принципы служебного поведения работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях
с Обществом.

работники, созн€lвЕlll ответственность перед |ражданами, обществом и
государством, призваны :

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности Общества;

соблюдать Российской Федерации, законодательство
Российской Федерации и Нижегородской области, не доrтускать нарушение
законоВ И иныХ нормативных правовых актов исходя из политической,
экономической целесообр€вности либо по иным мотивам;

осуществJIятЬ своЮ деятельность в пределах предмета и целей
деятельности Общества;

ПРИ ИСПОлнении должностных обязанностей не ок€вывать предпочтения
каким-лИбо профессионalльным или соци€lльным группам и организацуIям, быть
независимыми оТ влиянIлf, отдельных граждан, профессион€Lпьных или
соци€lльных црупп и организаций;

искJIючать действия, связанные с влиrIнием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностеЙ;

СОбЛЮДаТь беспристрастность, искJIючающую возможность влчIяния на их
ДеЯТельность решениЙ политических партий и общественных объединенпй;

СОбЛЮДать нормы профессиона.гtьной этики и правила делового
поведения;

проявJUIть корректность и внимательность в обращении с гражданами и
должностными лицами;

ПРОЯВJIЯТЬ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
РоссиИ и других государств, учитывать культурные и иные особенности
рщличных этнических, социztпьных групп и конфессий, способствовать
межнацион€lльному и межконфессиональному согласию;

ВОЗДеРЖиВаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
ДОбРОСОВеСТНом исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитеry Общества;

Не ИСполЬзовать должностное положение дJIя оказания влаf,ния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отношении деятельности Общества, его руководителя, если это не входит в

Обществе правила предоставления
должностные обязанности работника;

соблюдать установленные
служе бной инф орм ации и гryбличных вы ступлений ;



уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Общества, а также
оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном
порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениrIм коррупции и предпринимать меры по ее
ПРОфИЛаКТИКе В Порядке, установленном действующим законодательством;

ПРОЯВJUIТЬ при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
ПОВеДеНИЯ (ПОведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
ПРОСЬба О Даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

12. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранителъные

ОРГаНЫ Обо всех случая>( обращения к работнику каких-либо лиц в цеJIях
скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

Не пОлУЧать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги матери€Lльного характера, плату за развлечения,
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

13. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию
ПРи СОблюдении деЙствующих в Обществе норм и требов аний, приЕятых в
соответствии с законодательством Российской Федер ации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденци€шьности информации, за несанкционированное
РаЗГлашение котороЙ он несет ответственность или (и) котор€ш ст€Lпа известна
ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

|4. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть
дJlя них образцом профессион€tлизма, безупречной репутации, способствовать
формированию в организации либо ее подр€вделении благоприятного дJIя
эффе ктивной работы мор€lпьно-психологического кJIимата.

Работник, наделенный организацио нно -распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПреДУПРеЖД()ниЮ коррУПЦИ}l, а ТiаКЖе Меры к ТоМУ,

ПРиниМатЬ меры по недогryщению возникновения конфликта интересов и
Уреryлированию возникших случаев конфликта интересов, не догrускать при
иСПолнении должностных обязанностей личЕую заинтересованность, KoTopuUI
ПРиВоДит или может привести к конфликry интересов, уведомлять своего
непосредственного руководитеJuI о возникшем конфликте интересов или о
ВОЗМожности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

чтобы подчиненные ему работники не допуск€rли коррупционно опасного



Не ДОПУСКаТЬ случаев принуждениrI работников к участию в деятельности
политических партий, общественных объедине ний и религиозных организаций ;

возможности принимать меры предотвращению
уреryлированию конфликта интересов в случае, если ему cT€lJIo известно о
возникновении у работника личной заинтересованности, котор€lя приводит или
может привести к конфликту интересов.

Руководитель Общества
имуществе и обязательствах

обязан представлять сведения о доходах, об
имущественного характер в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

неправомерных, незаслуженных

поведения, своим
беспристрастности и

личным поведением
справедливости;

подавать пример честности,

III. Рекомендательцые этпческие правила служебного поведения
работников

15. В СЛryЖебном поведении работнику необходимо исходить из
КОНСТиТУционньrх положений о том, что человек, его права и свободы явJIяются
ВЫСШеЙ ценностью и каждыЙ гражданин имеет право на неприкосновенность
ЧаСТнОЙ жиЗни, лиtIIrую и семеЙную таЙну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

16. В слryжебном поведении работник воздерживается от:
ЛЮбОгО Вида выскЕвываний и действий дискриминационного характера по

ПРИЗНакаМ пола, возраста, расы, национ€rлъности, языка, гражданства,
СОци€lльного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявлеFtия
обвинений;

угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий,
ПРепятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное
поведение;

принятия пищи, курения во вре}дя служебных совещаний, бесед, иного
слryжебного общения с гражданами.

17. Работники призваны способствовать своим сrryжебным поведением
Установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудниtI9ства друг с другом.

Работники должны быть вежJIивыми, доброжелательными, корректными,
Внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

18. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен
способствовать уважительному отношению граждан к Обществу, а также, при
необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который
отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.


